
ГРАФИК 

проведениясеминаров-тренинговдлястудентов, 

обучающихсятехнологиямуспешноготрудоустройства 

Основные задачи: подготовка молодых специалистов к предстоящей трудовой 

деятельности по выбранной специальности (направлению подготовки), обучение 

технологиям и навыкам поиска работы, а также повышение коммуникативной 

компетенции студентов. 

Формат мероприятия: общение, мультимедиа-презентация, деловая игра, 

тренинги. 

 

НАИМЕНОВАНИ

Е ТЕМ 
НОЯБРЬ ДЕКАБРЬ ЯНВАРЬ ФЕВРАЛЬ МАРТ АПРЕЛЬ МАЙ 

Текущаяситуацияна 
рынкетруда.Проблемы 

трудоустройства 

2 неделя – 

Р-12,Р-22 
      

3неделя – 

ТАК-12,ТМ-12 

выпускников  

4неделя– 

техникумов. Л-13,М-12, М-22 

Определение 

потенциальныхместдля 

трудоустройства 

выпускников(вразрезе 

специальностей и 

 2 неделя – 
Р-12,Р-22 

     

3неделя – 

ТАК-12,ТМ-12 

4неделя – 

Л-13,М-12, М-22 

направленийподготовки  

студентов).  

Способыпоискаработы. 

Резюме. 

  2 неделя  

Р-12,Р-22 
    

3неделя– 

ТАК-12,ТМ-12 

4 неделя – 
Л-13,М-12, М-22 

Собеседованиес 
работодателем(проведени
е 

   2 неделя – 

Р-12,Р-22 
   

деловыхигр или 
 

3неделя– 

приглашение ТАК-12,ТМ-12 

представителей 
профильныхпредприятий 

 

4неделя– 

Л-13,М-12, М-22 

(посогласованию)).  

Деловоеобщениепри 

самостоятельномпои

ске работы. 

    2 неделя  

Р-12,Р-22 
  

3неделя – 

ТАК-12,ТМ-12 

Имиджделового  

человека. 4 неделя 

Л-13,М-12, М-22 

Юридическиеаспек

ты 

трудоустройства. 

     2неделя– 
Р-12,Р-22  
3неделя– 

ТАК-12,ТМ-12 

4неделя– 
Л-13,М-12, М-

22 

Адаптация и основы 

корпоративнойкульту

ры компаний. 

      2 неделя  

Р-12,Р-22 

3неделя– 
ТАК-12,ТМ-12 

4неделя– 
Л-13,М-12, М-22 

 

Руководитель ЦСТВ В.В.Бряник 


