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В соответствии с Федеральным законом от 16.12.2019 №439-Ф3 «О 
внесении изменений в Трудовой Кодекс Российской Федерации в части 
формирования сведений о трудовой деятельности в электронном виде» 
внести в Правила внутреннего трудового распорядка Областного 
государственного автономного профессионального образовательного 
учреждения «Шебекинский техникум промышленности и транспорта», 
утвержденного директором ОГАПОУ «ШТПТ» 10.02.2016 года, следующие 
изменения и дополнения в подпункт 4.1.3. пункта 4.1. Раздела 4. «Порядок 
приема, перевода и увольнения работников» и изложить в следующей 
редакции: 

«Раздел 4. Порядок приема, перевода и увольнения работников 
подпункт 4.1.3. При заключении трудового договора работодатель обязан 
потребовать от поступающего: 
• Паспорт или другой документ, удостоверяющий личность (свидетельство о 
рождении — для граждан России в возрасте от 15 до 16 лет). 
• Трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности, за 
исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или 
работник поступает на работу на условиях совместительства (ТК РФ ст. 
66.1). 
• Документ, который подтверждает регистрацию в системе индивидуального 
персонифицированного учета, в том числе в форме электронного документа, 
либо страховое свидетельство государственного пенсионного страхования, за 
исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые. 

• Документы воинского учёта - для военнообязанных и лиц, подлежащих 
призыву на военную службу. 
• Медицинское заключение об отсутствии противопоказаний по состоянию 
здоровья для работы в образовательном учреждении (ТК РФ ст. 69) 
• Справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного 
преследования либо о прекращении уголовного преследования по 
реабилитирующим основаниям (ТК РФ ст.65, ст.351.1)». 
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