
  



1. Общие положения 

 

1.1. Положение о видах и условиях поощрения обучающихся 

Областного государственного автономного профессионального 

образовательного учреждения «Шебекинский техникум промышленности и 

транспорта» (далее – Положение) в соответствии  с пунктом 26 части 1 

статьи 34  Федерального закона от 29.12.2012 г.  № 273- ФЗ «Об образовании 

в Российской Федерации» устанавливает виды и условиях поощрения 

обучающихся областного государственного автономного профессионального 

образовательного учреждения «Шебекинский техникум промышленности и 

транспорта» (далее - Техникум) за успехи в учебной, физкультурной, 

спортивной, общественной, научной, научно-технической, творческой, 

экспериментальной и инновационной деятельности. 

 

2. Цель  

 

2.1. Обеспечение в Техникуме благоприятной творческой обстановки для 

плодотворной учёбы и работы; 

2.2. Выявление активных, творческих и интеллектуально одарённых 

обучающихся в каждой группе; 

2.3. Поддержание порядка, основанного на сознательной дисциплине и 

демократических началах организации учебного процесса; 

2.4. Подготовка обучающихся к ответственной жизни в свободном 

обществе. 

 

 

3. Назначение и виды поощрений 

 

3.1. Обучающиеся Техникум поощряются за: 

3.1.1. Успехи в учебной, спортивной, научной, научно-технической, 

творческой, экспериментальной, инновационной, проектной деятельностях; 

развитие добровольчества, организацию и проведение профориентационных 

мероприятий; 

3.1.2. Участие и победу в международных, всероссийских, региональных, 

муниципальных олимпиадах, конкурсах, турнирах, фестивалях, конференциях 

спортивных состязаниях, в военно-патриотических мероприятиях и сборах; 

3.1.3. Развитие добровольческого движения, участие в волонтерских 

акциях различного направления и уровня; 

3.1.4.  Развитие студенческого самоуправления, активное участие в 

мероприятиях, реализованных Студенческим Советом по направлениям 

государственной молодежной политики («Студент года», «Студенческая 

весна», участие в форумных компаниях и т.д.); 

3.1.5. Участие в деятельности отряда содействию полиции. 

3.2 Решение о материальном поощрении обучающихся принимается на 

совместном стипендиальном заседании администрации и Студенческого Совета 



Техникума по представлению заместителя директора, заведующих 

отделениями, классных руководителей, Студенческого Совета. 

 3.3 Материальное поощрение обучающимся Техникума выплачиваются 

на основании приказа директора. 

3.4. Материальное поощрение обучающимся выплачиваются в 

следующих размерах: 

3.4.1. За высокие показатели в научно-исследовательской деятельности 

(призовые места в конкурсах, номинациях конкурсов), олимпиадах, конкурсах 

профмастерства: 

 Внутри Техникума: 

- за 1 место – в размере до 1500 рублей; 

- за 2 место – в размере до 1300 рублей; 

- за 3 место – в размере до 1000 рублей; 

- за активное участие, подготовку мероприятий – до 800 руб. 

 

Городского уровня:  

- за 1 место – в размере до 2500 рублей; 

- за 2 место – в размере до 2000 рублей; 

- за 3 место – в размере до 1500 рублей; 

- за активное участие, подготовку мероприятий – до 1000 руб. 

 

Регионального уровня: 

- за 1 место – в размере до 3800 рублей; 

- за 2 место – в размере до 3500 рублей; 

- за 3 место – в размере до 3000 рублей; 

- за активное участие, подготовку мероприятий – до 1000 руб. 

 

Всероссийского уровня: 

- за призовое место – до 4000 руб. 

- за активное участие – до 3500 руб. 

 

3.4.2. За высокие показатели в конкурсах творческих конкурсах, 

выставках, (призовые места в конкурсах, номинациях конкурсов), онлайн 

конкурсах и олимпиадах: 

Внутри Техникума и городского уровня: 

- за 1 место – в размере до 2000 рублей; 

- за 2 место – в размере до 1500 рублей; 

- за 3 место – в размере до 100 рублей; 

- за активное участие, подготовку мероприятий – до 800 руб. 

 

Регионального уровня: 

- за 1 место – в размере до 2500 рублей; 

- за 2 место – в размере до 2000 рублей; 

- за 3 место – в размере до 1500 рублей; 

- за активное участие, подготовку мероприятий – до 1000 руб. 



Всероссийского уровня:  

- за 1 место – в размере до 4000 рублей; 

- за 2 место – в размере до 3500 рублей; 

- за 3 место – в размере до 3000 рублей; 

- за активное участие, подготовку мероприятий – до 2500 руб. 

- за активное участие в олимпиадах и творческих конкурсах в онлайн 

формате (не менее 2 раз) – 1000 рублей. 

 

3.4.4. За высокие показатели в спортивной деятельности (призовые места 

в индивидуальных и командных соревнованиях; 

Внутри Техникума: 

- за 1 место – в размере до 1000 рублей; 

- за 2 место – в размере до 900 рублей; 

- за 3 место – в размере до 800 рублей; 

- за активное участие, подготовку мероприятий – до 700 руб. 

 

Городского уровня: 

- за 1 место – в размере до 2000 рублей; 

- за 2 место – в размере до 1500 рублей; 

- за 3 место – в размере до 1200 рублей; 

- за активное участие, подготовку мероприятий – до 1000 руб. 

 

Регионального уровня: 

- за 1 место – в размере до 3500 рублей; 

- за 2 место – в размере до 3000 рублей; 

- за 3 место – в размере до 2000 рублей; 

- за активное участие, подготовку мероприятий – до 1500 руб. 

 

Всероссийского уровня:  

- за 1 место – в размере до 4000 рублей; 

- за 2 место – в размере до 3500 рублей; 

- за 3 место – в размере до 3000 рублей; 

- за активное участие, подготовку мероприятий – до 2000 руб. 

 

3.4.5. За высокие показатели в организации работы со студентами 

Техникума (Студсовет, добровольческий отряд, отряд содействия полиции) – в 

размере до 4000. 

3.4.6. За высокие показатели и активное участие в военно-спортивных 

соревнованиях и военно-спортивных сборах 

- за призовое место – в размере до 4000 рублей; 

- за активное участие – в размере до 3500 рублей; 

3.4.7. Материальное поощрение  производится в форме денежного 

вознаграждения в пределах указанных сумм из стипендиального фонда (при 

экономии стипендиального фонда, согласно п. 2.2, 2.3 положения «О 

распределении стипендиального фонда областного государственного 



автономного профессионального образовательного учреждения «Шебекинский 

техникум промышленности и транспорта»). 

 

 

4. Меры поощрения студентов Техникума 

 

4.1. За особые успехи в освоении образовательных программ и активное 

участие в учебной, физкультурной, спортивной, научной, научно-технической, 

творческой, экспериментальной и инновационной деятельности для студентов 

ОГАПОУ «Шебекинский техникум промышленности и транспорта» 

устанавливаются следующие формы морального и материального поощрения: 

- благодарность; 

- диплом; 

- сертификат; 

- почётная грамота; 

- денежное единовременное пособие;  

- звание «Лучший студент техникума»; 

- именная стипендия. 

 

5. Порядок осуществления поощрительных мер 

 

5.1. Порядок награждения благодарностью: 

5.1.1. Благодарность объявляется обучающимся, достигшим 

определённых успехов в учебной, физкультурной, спортивной, научной, 

научно-технической, творческой, экспериментальной и инновационной 

деятельности на уровне Техникума по итогам отдельных мероприятий, недель 

отделений; 

5.1.2. Основанием для объявления Благодарности является ходатайство 

ответственного за организацию и проведение мероприятий перед директором 

Техникума. 

5.1.3. Благодарность объявляется приказом по Техникуму. 

5.2.  Порядок награждения дипломом: 

5.2.1. Дипломом награждаются обучающиеся, временные творческие 

коллективы и учебные группы, занявшие определённое место в различных 

конкурсах, творческих фестивалях и соревнованиях различной направленности. 

5.2.2. Основанием для награждения дипломом является Положение о 

конкурсе и соревнованиях, приказ об их организации, протокол жюри или 

судейской коллегии. 

5.2.3. Награждение дипломом оформляется приказом по Техникуму. 

5.3. Порядок выдачи сертификата: 

5.3.1. Сертификат выдаётся участникам конференций, круглых столов и 

других форм научной, научно-технической, экспериментальной и 

инновационной деятельности на уровне Техникума, города, региона. 



5.3.2. Основанием для выдачи сертификата является ходатайство 

организатора мероприятия заместителя директора по УМР перед директором 

Техникума. 

5.3.3. Выдача сертификата оформляется приказом по Техникуму. 

5.4.  Порядок награждения грамотами: 

5.4.1. Грамотами награждаются обучающимся, достигшие определённых 

успехов в учебной, физкультурной, спортивной, научной, научно-технической, 

творческой, экспериментальной и инновационной деятельности на уровне 

Техникума, города, региона, России по итогам семестра, учебного года или 

окончания определённого вида деятельности, имеющие Благодарность. 

5.4.2. Основанием для награждения грамотой является ходатайство 

учебной группы, основанное на материале портфолио обучающегося, 

организатора деятельности или заведующего отделением перед директором 

Техникума.  

5.4.3. Награждение грамотой оформляется приказом по Техникуму. 

 

6. Принципы применения поощрений 

 

6.1. Система поощрений социальной успешности и проявлений активной 

жизненной позиции обучающегося в ОГАПОУ «Шебекинский техникум 

промышленности и транспорта» строится на следующих принципах: 

6.1.1. Публичность поощрения (информирования всех обучающихся о 

награждении, неукоснительное следование порядку, зафиксированному в этом 

документе, проведение процедуры вознаграждения в присутствии 

значительного числа обучающихся); 

6.1.2. Прозрачность правил поощрения (наличие положения о 

награждениях соблюдения справедливости при выдвижении кандидатур); 

6.1.3. Регулирование частоты вознаграждений (недопущение 

избыточности в поощрениях – недостаточно длительные периоды ожидание и 

чрезмерно большие группы поощряемых); 

6.1.4. Сочетание индивидуального и коллективного поощрения 

(использование и индивидуальных наград, и коллективных даёт возможность 

стимулировать активность групп обучающихся, получивших награду и не 

получившим её); 

6.1.5. Дифференцированность поощрений (наличие уровней и типов 

наград позволяет продлить стимулирующее действие системы поощрения). 

 

7. Заключительные положения 

 

7.1. Настоящее Положение вступает в силу с даты его утверждения 

приказом директора Учреждения  действует вплоть до его отмены. 

7.2. Изменения и (или) дополнения в настоящее Положение вносятся при 

изменении действующего законодательства Российской Федерации и (или) 

Белгородской области, а также в случае иной необходимости. 



7.3. Внесение изменений и (или) дополнения в настоящее Положение 

осуществляются путем подготовки проекта изменений и (или) дополнений в 

действующее Положение или проекта Положения в новой редакции. 

7.4. До внесения необходимых изменений и (или) дополнения настоящее 

Положение действует в части, не противоречащей действующему 

законодательству Российской Федерации и Белгородской области. 

7.5. Текст настоящего Положения размещается в электронном виде на 

официальном сайте Учреждения. 

7.6.Оригинал настоящего Положения хранится в Учреждении. 

 

 

 

 
Проект положения разработал: 

 

______________________   ________________  ________________________ 

(должность)    (подпись)   (инициалы имени и отчества, 

фамилия.) 

 

Проект положения согласован: 

 

______________________    ________________  ________________________ 

(должность)    (подпись)   (инициалы имени и отчества, 

фамилия.) 

 

______________________    ________________  ________________________ 

(должность)    (подпись)   (инициалы имени и отчества, 

фамилия.) 

 

 

 

 

 

 

 

 


