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В соответствии с письмом департамента профессионального образования и науки 

министерства образования Белгородской области от 01.09.2023 № 17-09/18-01/0824 «О 
направлении информации» внести следующие изменения в Критерии оценки результативности 
профессиональной деятельности работников Областного государственного автономного 
профессионального образовательного учреждения «Шебекинский техникум промышленности и 
транспорта» (сокращённо - ОГАПОУ «ШТПТ»), утверждённые приказом директора ОГАПОУ 
«ШТПТ» от 27.11.2019 № 435/05-02 (далее - Критерии) в редакции с учётом дополнений в 
указанные Критерии, утверждённых приказом директора ОГАПОУ «ШТПТ» от 21.07.2020 
№275/05-02 , и с учётом изменений в данные Критерии, утверждённые приказом директора 
ОГАПОУ «ШТПТ» от 09.09.2020 №341/05-02, дополнив их текстом следующего содержания: 

Наименование 
персонала, 
должности 

Виды и основания для стимулирующих выплат 

Критерии оценки 
результативности 

/количество 
баллов/ 

1. Позитивные результаты деятельности: 
- по снижению количества обучающихся, стоящих на 
учете в комиссии по делам несовершеннолетних; 
- снижению (отсутствию) пропусков обучающимися 
занятий без уважительной причины, снижению 
негативных проявлений в студенческой среде 
2. Наличие достижений 
педагогического коллективов 
спартакиадах, олимпиадах, 
общественно-значимых 
подтвержденных дипломами 

студенческого и 
в конкурсах, 

и других 
мероприятиях, 

и приказами 
организаторов на уровне не ниже регионального 
3. Эффективность действующей системы студенческого 
самоуправления 

Советник 
директора по 
воспитанию и 
взаимодействию 
с детскими 
общественными 
объединениями 

4. Участие обучающихся в мероприятиях различного 
уровня 
5. Результативное участие в конференциях, семинарах, 
форумах и т.д. 
6. Отсутствие жалоб и обращений родителей и 
педагогических работников 
7. Своевременное и качественное заполнение 
федеральных/региональных информационных баз: 
Отсутствие замечаний 
8. Участие в информационном наполнении интернет -
ресурсов, способствующих формированию позитивного 
образа ПОР 
9. Организация деятельности первичного отделения 
Российского движения детей и молодежи «Движение 
первых», формирование студенческого актива 
10. Реализация регионального конкурса «Время 31-х» на 
уровне профессиональной образовательной 
организации 
11. Реализация Всероссийского 
перемена» на уровне 
образовательной организации 

конкурса «Большая 
профессиональной 

ИТОГО баллов: 

10 

15 

10 

20 

10 

10 

20 

15 

15 

15 

10 

150 




